Mitarbeiter sind vor allem unzufrieden hinsichtlich der Transpa-
renz der Vergutungssystem in ihrem Unternehmen

Im Oktober fand die Befragung zum Thema Einkommen/Absicherung/Vorsorge
statt. Der Rucklauf hinsichtlich allen Befragten lag diesmal bei 55% (191 Antworten
bei 350 angeschriebenen Panel-Teilnehmern) und stieg somit im Vergleich zur letzten
Befragung geringfiigig an.

Hinsichtlich des vertieften Themas werden 4 Indikatoren unterschieden, die die Zu-
friedenheit hinsichtlich des Einkommens und der Vorsorge in den Unternehmen wi-
derspiegeln:

1. Kein finanzieller Stress (Zufriedenheit 71%): Wichtig ist, dass sich die Mit-
arbeiter hinsichtlich ihrer Vergiitung wohl fiihlen und im Alltag und zukiinftig
keinem finanziellem Druck ausgesetzt sind. So sind zum Beispiel 40% der
Mitarbeiter mit ihrer fixen Vergutung zufrieden und 52% der Befragten fiihlen
sich hinsichtlich ihrer personlichen Finanzen im Allgemeinen wohl. Insgesamt
fallt dieser Indikator somit positiv aus.

2. Transparente Vergiitung (Zufriedenheit 35%): Dieser Indikator gibt die
Transparenz hinsichtlich der Vergutungssysteme im Unternehmen wieder.
Welchen Stellenwert haben transparente Vergltungssysteme im Unterneh-
men und wiinschen sich die Mitarbeiter hier mehr Informationen vom Unter-
nehmen? Nur 31% der Mitarbeiter sind durchschnittlich der Meinung, dass die
Transparenz der Vergltungssysteme in ihrem Unternehmen einen hohen
Stellenwert einnimmt und 70% wuinschen sich hinsichtlich dieses Bereiches
mehr Unterstiitzung vom Unternehmen. Zudem glauben 40% der befragten
nicht, dass das Verglitungssystem ein konsequent vorgegebenes System o-
der historisch weitgehend konsistent ist.

3. Altersvorsorge (Zufriedenheit 73%): MalRnahmen, die getroffen werden, um
nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben von angespartem Vermdgen
oder erworbenen Anwartschaften den weiteren Lebensunterhalt ohne Ein-
schrankungen des Lebensstandards bestreiten zu kénnen, sowie die Zufrie-
denheit der Mitarbeiter und der Stellenwert dieses Themas im Unternehmen.
99% der Mitarbeiter sehen die finanzielle Sicherheit fiir das Alter als wichtiges
Ziel in ihrem Leben. Zudem glauben 77% der Mitarbeiter, dass die betriebli-
che Altersvorsorge einen hohen Stellenwert in ihrem Unternehmen einnimmt.
40% der Befragten wiinschen sich allerdings definitiv mehr Unterstiitzung
durch das Unternehmen in diesem Bereich.

4. Risikoabsicherung (Zufriedenheit 46%): Absicherung hinsichtlich verschie-
dener Schaden sowie Stellenwert des Themas im Unternehmen und Zufrie-
denheit der Mitarbeiter damit. Nur 31% glauben, dass dieser bereich einen
hohen Stellenwert im Unternehmen einnimmt und 52% wiinschen sich mehr
Unterstlitzung durch das Unternehmen.

Zusatzlich zu den 4 Indikatoren lasst sich feststellen, dass die Zufriedenheit in der
Dimension Karriere und Entwicklung wieder einmal mit nur 45% am schlechtesten
ausfallt.

Kontakt fir weitere Informationen zur Befragung: Dipl.-Kff. Karoline Niemczyk, Tel.: 0681/302-4723,
kn@orga.uni-sb.de

prisma wo,tig_lije panel

®
o
p
O
2
=
o
=
S
S
O
=
Ig
T
!
g
=
O
=
=
O
B>
IE
Ll




